Adrian Eugster

Am 03.09. + 11.11.2019 habe ich Dich ja per E-Mail aufgefordert, Dich
bei der Polizei zu melden und die Tat zu gestehen! Seit Sommer 2014
bist Du fUr mich klar der Tater (Feuerteufel) aufgrund meiner
ausfUhrlichen eigenen Recherchen.

lch habe mit Deinen diversen frOheren Arbeitgebern, wie Belfor, Roth
Gerlafingen etc., diesbezUglich Kontakt aufgenommen und sie
gebeten, Dich zu informieren.

Durch meine nachstehend aufgefiihrten Briefe ab September und
Dezember 2019 wurdest Du wohl nun von mehreren Personen
gezwungen, Dich bei Deinem friheren Arbeitgeber, KAPO Bern, zu
melden bzw. dich zum Fall zu dussern, wie ich von Herrn Schwarz,
Polizeiposten Zollikofen, erfahren habe:

- Direktfion von Scout24 Schweiz AG, 03.09.19

- Gilles Despas, CEOQ Scout24 Schweiz AG, 09.12.19

- Markus Hongler, CEO Schweizerische Mobiliar Versicherung,
09.12.19

- Phil Page, Prdsident FC Wyler Bern, 19.12.19

- Direktion Vebego AG, Dietikon, 19.12.19

Dir ist ja klar, dass man sich bei einer Falschaussage bei der Polizei
strafbar macht!

Seit Uber 5 Jahren teile ich &ffentlich mit, dass Du der Tater bist. Der
Grund, dass Du bis heute keine Verleumdungsklage mit Ubler
Nachrede gegen mich erhebst ist, dass dies der Wahrheit entspricht.
Der Anstifter, Freund und Mentor, Roland Nydegger, kannst Du gerne
mitnehmen, so auch den in der Laser-Nacht mit dabei gewesenen
Herrn Markus Reinhardt, EigentUmer der Brand-Liegenschaft.

Auf Deinem Profil auf der Homepage des FC Wylers (zurzeit als Trainer
der 1. Mannschaft) verkUndest Du ja so schdn, dass Du Dich auf die
Zukunft freust! Aber es ist leider so, dass Du dich erst besser fUhlen
kannst, wenn Du die Schandtat bereust und das Gestdndnis
vollumfdnglich ablegst. Ich bin sicher, dass Du heute die Tat wohl
hoffentlich nicht mehr begehen wirdest.

Mit dieser kurzsichtigen Tat hast Du mein Lebenswerk (Firma/Atelier und
meine eigenen Erfindungen mit Unikaten) total zerstdrt und um
Haaresbreite mein Leib und Leben aufs Spiel gesetzt! Vom Image-
Verlust wollen wir erst gar nicht sprechen....



